CoachAkademieSchweiz

Kompetenz schafft Werte

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und
den Qualitatskriterien der ,European Coaching Association - ECA*
und der ,CAS - CoachAkademieSchweiz" wird bestatigt, dass

Frau Marija Keller

geboren am 22. April 1976

den Lehrgang

Systemische Coach und Beraterin (ECA)

nach dem wissenschaftlich validierten
,SCM - St.Galler Coaching Modell“ erfolgreich abgeschlossen hat.
Umfang: 148 UE

Diplomierung durch den Fach-Lehrgang ,Systemischer LernCoach (ECA)* Umfang: 53 UE
Gesamtumfang der Ausbildung: 201 UE

Studienjahr 2013
r 5
Curriculum
Zielarbeit in Coaching und Beratung
Grundlagen des ,St.Galler Coaching Modells“, Dynamik von Werten, wirksame Zielgespra
die Funktion von Metazielen, ,modellierte” Ziele, systemische Betrachtung von Zielrau
Systemische Problemanalyse 2 K D\‘\/
Wie Probleme, Hiirden und Blockaden entstehen, die Dynamik der ,Vorteile* von Problemen, .~ -
systemische Analyse von Problemstrukturen, wirksame Problemkommunikation, die Funktion von Metaproblemen,
‘modellierte” Probleme, systemische Betrachtung von Problemrdumen
Tiefenstrukturen von Ziel- und Problemraumen
Der Samenkornprozess, unbewusste Muster auflésen, Ressourcen generalisieren, Perspektivenwechsel initiieren
Zielstrukturen, die Verdnderung von Mustern
Wie das Gehirn Zeit und Erfahrungen strukturiert (Time-line-pattern), wie Muster entstehen,
nitzliche Zukunftsstrategien, Konfliktstrukturen und deren Veranderung
Prozesse auf Identitdts- und Sinngebungsebene
Funktion und Dynamik des Selbstbildes, Wirkung und Neugestaltung von Fremdbilder,
i systemische Interventionen fir Sinn und Zugehorigkeit =

Absolviert in den Kursrdaumlichkeiten der CoachAkademieSchweiz, Ziirich und Viktorsberg
Zirich, den 17. August 2013

%ﬁ/o A SR

7 (5

: L/t /.
Betr. oec. Rudolf E. Fitz E?A ** Dipl. MasterCoach Barbara Mller
Lehrgangs-Leiter * % * Trainerin

akkreditiertes Lehr-Institut

www.coachakademie.ch



